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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regi | Capt I Curtro e F i CENTRO DE TECNOLOGIAS
5 macion:
egiand artagovalle el il AGROINDUSTRIALES SENA
Programa de Formacién: TECNICO EN RECUSSOS HUMANOS No. de Ficha: 2144538
Nombre: KAREN VANESSA LASPRILLA LUJAN
Identificacion: 1112780753
Teléfono: 3203200730
Datos del Aprendiz E-mail: LASPRILLAKAREN@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZ
SOFIA plus
Razon sotial Cencosud colombia S. A.
Empresa:
Nit: 900155107-1
Direccién: CALLE 9# 12-127
Nombre del
Favte: Goftmadar Jefe Inmediato | YENNIFER GARCIA CORRALES
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 2101111-
E-mail: Yennifer.garciacorrales@cencosud.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apovyar el proceso de reclutamiento con la revision de las | Registro fotografico, carpeta | 03/11/2021 Virtual
hojas de vida de acuerdo a los procedimientos de la | actualizada de cada
compafiia. colaborador, recepcién de
hojas de vida
Brindar atencion y servicio al cliente interno, por medio del | Bitdcora mensual de recursos | 03/11/2021 Virtual
aporte de informacién general de los procesos de gestién | humanos
del recurso humano de acuerdo con procedimientos
organizacionales
Apoyar el proceso de seleccién con la revision de | Registro fotografico, carpeta | 03/11/2021 Virtual
documentos de ingreso, agenda de examenes médicos v | actualizada de cada
contacto a candidatos. colaborador
Actualizar el archivo fisico de hojas de vida. Registro fotografico archivo | 03/11/2021 Virtual
actualizado.
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Realizar el inventario y la entrega de dotacién y elementos | Acta entrega de ropa de | 03/11/2021 Virtual

de proteccién personal a los trabajadores. trabajo

Apoyo actividades de bienestar (logistica) Registro fotografico , listado 03/11/2021 Virtual
de asistentia.

Recopilar novedades de némina de los trabajadores Formato electrénico de 03/11/2021 Virtual
novedades de quincena

Actualizar la base de datos de los trabajadores Formato de actualizacion de 03/11/2021 Virtual
datos colaboradores, fisico o
electrénico.

Apoyar el proyecto de Reloj biométrico, control de | Matriz andlisis de reloj 03/11/2021 Virtual

horarios...proyecto de tiempos — auditan y alimentan una

matriz que arroja indicadores de tiempos y productividad

de colaboradores.

OBSERVACIONES:

¥
Yennifer Garcia Corrales Karen Vanessa Lasprilla José Martin Asprilla Rivas
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: [ ] Inicio:04/05/2021

PERIODO EVALUADO

TIPO DE INFORME
Final: 2 Finalizacién:15/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 3 Por Observacién
Satisfactorio .
i mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrn::or!lqsa, respeu‘msa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zar:ici:a. en forrpa :ctliva ¥ Ipro;:iositiva edn equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
oblematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS e -
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACION Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
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elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I::(s comépetenciis (_espemficaf c:jel "
r
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ¥
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optl)r:unidad”y c;iidad Iofs prt.adur.tos "
nciones
CALIDAD gen'e_ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_'ni_zis(tira los recurs_os Para :;.-I desarrollo Eeljuds .
AMBIENTAL actwll ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Ut;l'tza de. m:nera ralci.o:aldlos matenTijs, eqmp;s y
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempe 0
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y _5?|”d
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de 'acuerdo con la ntf;r_matwldad X
STRIAL vigente establecida para sus actividades o
INDU funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Acltuahzia permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):
El proceso con la aprendiz ha sido bastante enriquecedor y el avance es muy significativo. La aprendiz se caracteriza por
ser una persona dispuesta y acomedida. Cumplié con todos los objetivos y las expectativas de la organizacion, por ese
motivo se recomienda evaluar de manera positiva el resultado de aprendizaje de la etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

La empresa es muy humana, vela por el bienestar de los empleados. La coformadora ha sido una gran persona, buen
jefe, muy paciente, ha aprendido mucho de ella y se siente muy contenta con el desarrollo de la etapa productiva

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JuICio DE EVALUACION: [l APROBADO [___] NO APROBADO
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Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Nombke y Firma de| ente Coformador

Cartago, Valle del Cauca, 15/10/2021.

ATy 7 \ADp-nh-'-)

Karen Vanessa Lasprilla
Firma del Aprendiz

José Martin Asprilla Rivas
Nombre y firma Instructor seguimiento
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